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SATEENKAAREN KOULU KUNTAYHTYMA  Kokouspéivamaara Sivu
Hallitus 16-17§ 14.2.2023 2/23

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallitus 16§ Hallituksen paatoksen mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetaan
hallituksen jasenille vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain (KunL 103§) mukaan kokous on paatosvaltainen, kun
enemman kuin puolet hallituksen jasenista on kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty jasenille sahkopostilla 7.2.2023
ja julkaistu https://www.sateenkaarenkoulu.fi

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatos-
valtaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat
Hallitus 17 § Tarkastusvuorossa ovat Marja-Leena Kytdla ja Katariina Siikki.
Paatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Marja-Leena Kytdla ja Sanna
Hanninen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Sisainen valvonnan ja riskien hallinnan ohje

Hallitus 18 § Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee paattaa kunnan ja kunta-
konsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Kun-
tayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ul-
koinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvon-
tajarjestelman. Sateenkaaren koulun kuntayhtyma on yhden toimie-
limen kuntayhtyma, jossa yhtymahallitus paattaa sisaisen valvonnan
ja riskien hallinnan perusteista kuntayhtymassa.

Yhtymahallituksen paattamat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet koskevat kuntayhtyman yllapitamaa Sateenkaaren erityis-
koulua, tilivelvollisia, johtavia viranhaltijoita seka kaikkea toimintaa,
josta kuntayhtyma vastaa. Perusteissa maaritelladn mm. sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ja vastuut seka arviointi- ja ra-
portointivelvollisuudet. Perusteet ovat liitteena 1.

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kuntayhtyman sisaisia menettely-
ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan varmistumaan organisaation
tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan laillisuudesta. Riskienhal-
linnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavutta-
mista uhkaavia tekijoita.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy Sateenkaaren koulun kuntayhtyman sisaisen val-
vonnan ja riskien hallinnan ohjeen. Hallitus toteaa, etta ohjeistus on
rittdvaa ja niiden toteutumista seurataan. Sisaisen tarkastuksen ny-
kytila todetaan riittavaksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Kuntayhtyman johtajan arvio sisaisista riskeista v. 2022

Hallitus 19 § Kuntayhtyman johtaja vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta seka raportoi yhtymahallituk-
selle vuosittain helmikuun loppuun mennessa sisaisen valvonnan ja
riskien hallinnan toteutumisesta. Kuntayhtyman johtajan tehtavana on
vastata riskien tunnistamisesta, arvioinnista seka sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma perustettiin 18.10.2022. Kuntayh-
tymaan mahdollistettiin littyminen 31.12.2022 saakka kunnan val-
tuuston paatoksella. Kyseiseen paivamaaraan mennessa yhdeksan
(9) kuntaa ilmoittautui kuntayhtymaan.

Opetuksen jarjestajan vaihtumisesta keskusteltiin Opetushallituksen,
Valtiovarainministerion ja Tilastokeskuksen kanssa. Koulun opetuk-
sen jarjestajatunnus sailyi, mutta valtionrahoituksen ohjaaminen Vaa-
lijalan kuntayhtymaltd Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle vaati
useita toimenpiteitd. Rahoituksen siirtymisesta Sateenkaaren koulun
kuntayhtymalle saatiin vahvistus Valtiovarainministeriolta viikolla 51.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman kaynnistymisvaiheen hallitus
aloitti toimintansa 1.11.2022. Hallituksen jasenet valittiin perussopi-
muksen mukaisesti jasenkuntien kesken. Hallitus kokoontui vuoden
2022 aikana kaksi kertaa ja hyvaksyi mm. vuoden 2022 talousarvion
ja vuosien 2022-2023 talous- ja toimintasuunnitelman, vuoden 2023
talousarvion ja vuosien 2024-2025 talous- ja toimintasuunnitelman
seka suoritteiden hinnoittelun perusteet. Hallitus hyvaksyi myos hal-
lintosdanndn ja sitd taydentavat toimivallan perusteet. Naissa on
maaritelty tarkemmin kuntayhtyman hallintoon liittyvat vastuut, oikeu-
den ja velvoitteet. Esityslistat ja poytakirjat ovat olleet nahtavilla netti-
sivuilla.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman talous- ja palkkahallintopalvelut
paadyttiin ostamaan Kuntalaskenta Oy:lta. Myds muita palveluntuot-
tajia kartoitettiin, mutta Kuntalaskenta osoittautui kustannusarvioltaan
ja palvelutoiminnaltaan parhaiten kuntayhtyman toimintaa palvele-
vaksi.

Asiakirjahallinnon osalta paadyttiin Triplanin Tweb-ohjelmaan. Myo6s
muita vastaavia palveluntuottajia kartoitettiin. Muiden palveluiden
tuottajien kanssa pyrittiin varmistamaan joustava siirtyminen palvelui-
den toimittajien piiriin ja palveluiden tuottamisen vakaus 1.1.2023 al-
kaen. Palvelut kilpailutetaan vuoden 2023 aikana.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Hallitus 19 § Koska kuntayhtyma on perustettu vasta 18.10.2022 eika varsinaista
toimintaa ole ollut vuonna 2022, valvonta on koskenut paaasiassa uu-
den organisaation perustamiseen liittyvien asioiden hoitoa ja sopi-
musten tekemista. Koska varsinaista toimintaa ei ole ollut, ei ole ollut
palvelutoiminnasta aiheutuvia menoja eika tuloja. Ainoat kuntayhty-
man tulot liittyvat Vaalijalan kuntayhtyman myéntamaan 375 000 eu-
ron paaomaan seka siirtyvaan lomapalkkavelkaan 86931,71 euroa.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus ei ole havainnut huomautettavaa sisaisen valvonnan ja riskien
hallinnan osalta vuonna 2022. Yhtymahallitus esittaa kantanaan, etta
sisainen valvonta tuottaa paaosin kohtuullisen varmuuden toiminnan
laillisuudesta ja hyvan hallintotavan noudattamisesta seka varojen ja
omaisuuden turvaamisessa.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Johtotiimin perustaminen Sateenkaaren koulun kuntayhtymaan

Hallitus 20§ Kuntayhtyman johtotiimin tehtavana on tukea kuntayhtyman johtajaa

operatiivisessa johtamisessa seka strategian etta riskienhallinnan
toimeenpanossa. Kuntayhtyman johtotiimiin kuuluisi rehtori, varareh-
tori (vastuualue kehitysvammaisten ja autisminkirjon toiminta-alueit-
tainen opetus), erityisluokanopettaja (vastuualue opiskeluhuolto ja
konsultatiivinen opetus, psykososiaalisen tuen opetus) ja erityisluo-
kanopettaja (vastuualue tydsuojelu ja henkiléston hyvinvointi) seka

hallintosihteeri (vastuualue palveluiden sidosryhmatyo).

Johtotiimi kokoontuisi keskimaarin kerran viikossa. Se ei lisaa opet-
tajien tydaikaa. Kokoonpanosta on keskusteltu opettajien kokouk-
sessa, jossa opettajat ovat keskuudestaan valinneet tiimiin osallistu-

jat.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus merkitsee tiedoksi, ettd kuntayhtymassa toimi vapaamuotoi-

nen johtotiimi, jonka jasenet nimeaa kuntayhtyman johtaja.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Sateenkaaren erityiskoulun tyo- ja loma-ajoista paattaminen

Hallitus 21§ Perusopetuslain 23 §:n mukaan perusopetuksessa lukuvuosi alkaa
1.paivana elokuuta ja paattyy 31. paivana heinakuuta. Lukuvuo-
dessa on 190 tyOpaivaa. Lukuvuoden tydpaivista vahennetaan kui-
tenkin muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva,
loppiainen ja vapunpaiva. Lukuvuonna 2023-2024 tydpaivia tulee
olemaan 188. Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan koulutyo paate-
taan viikon 22 viimeisena arkipaivana.

Sateenkaaren erityiskoulussa kay esi- ja perusopetuksessa lapsia ja
nuoria ympari Suomea. Syys- ja talvilomat vaihtelevat eri puolilla
Suomea. Tasta syysta on paadytty syys- ja talvilomien osalta nou-
dattaa Pieksamaen loma-aikataulua.

Sateenkaaren erityiskoulussa on valmisteltu luonnos koulujen ty6- ja
lomapaivista tulevalle Ilukuvuodelle opettajien kokouksessa
19.01.2023. Lukuvuodelle 2023-2024 esitetdan koulun aloittamista
8.8.2023. Syysloma ajoittuisi viikolle 43, syyslukukausi paattyisi
21.12.2023 ja kevatlukukausi alkaisi 8.1.2024. Talviloma olisi viikolla
9 ja kevatjuhlaa vietettaisiin 1.6.2024. Lisaksi 10.5.2024 olisi vapaa-
paiva helatorstain vapaan jalkeen.

Hallitukselle esitetaan hyvaksyttavaksi liitteen 2 mukainen ehdotus
Sateenkaaren erityiskoulun luku- ja loma-ajoista Iv. 2023-2024.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416

Kuntayhtyman johtajan paatéosehdotus:

Hallitus paatta, etta Sateenkaaren erityiskoulussa
syyslukukausi alkaa 8.8.2023 ja paattyy 21.12.2023, syysloma on
23.-29.10.2023 (viikko 43), kevatlukukausi alkaa 8.1.2024 ja paattyy
1.6.2024, talviloma on 27.2.-3.3.2024 (viikko 9). Lisaksi hallitus paat-
taa, etta 10.5.2024 on vapaapaiva.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Kuntayhtyman henkiloston lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Hallitus 22§ KVTES 19 § mukaan Tydnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat so-
pia, ettda lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa
siitd annetaan vastaavana vapaana.

Lomarahavapaapaivien lukumaara on 50 % ansaittujen vuosiloma-
paivien lukumaarasta. Jos koko lomaraha muutetaan lomarahava-
paaksi, lomarahaa ei jad maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta
muutetaan lomarahavapaaksi, vahennetaan lasketusta lomarahasta
niin monen lomarahavapaapaivan palkka kuin lomarahavapaata pi-
detaan.

Sateenkaaren erityiskoulun henkilostolle ei ole tarjolla toita koulujen
loma-ajoiksi. Henkil6std on nostanut esille mahdollisuuden pitaa lo-
marahavapaita. Lomarahavapaiden pidolle ei nahda organisaation
osalta esteitda, mikali lomarahavapaiden pidot osuvat koulun loma-
ajankohdille. Lomarahavapaiden pito perustuu jokaisen tyontekijan-
henkildkohtaiseen paatdokseen siita, haluaako pitaa lomarahavapaita
ja jos niin kuinka paljon.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416.
Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy lomarahan vaihtamisen vapaaksi tyontekijan oman
paatoksen mukaisesti. Hallitus paattaa, etta lomarahavapaiden pita-
minen ajoitetaan koulun loma-ajoille.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Kuntayhtyman henkilokunnan palkattomat vapaat

Hallitus 23§ Sateenkaaren erityiskoululla ei ole tarjolla ty6ta koulunkaynninohjaa-
jille ja- avustajille koulun loma-ajoiksi. Jos tyonantajalla ei ole tarjota
tydntekijan omaa tyota koulun loma-aikoina (eika tydsopimuksesta
ole sovittu palkanmaksun keskeytyksesta), tydnantaja voi lomauttaa
tydntekijan. Tydnantajan tulee kayda asiassa yt-neuvottelut. Tyon-
antaja voi myoOs tarjota henkilostolle lomauttamisen vaihtoehtona
mahdollisuutta hakea palkatonta vapaata. Sateenkaaren erityiskou-
lun koulunkaynninohjaajat ja — avustajat ovat ensisijaisesti hakeneet
loma-ajoille kertyneita vuosilomia ja lomarahavapaita tai vaihtoehtoi-
sesti palkatonta.

Harkinnanvaraisten vapaiden osalta KVTES ei sisalla asiasta sitovia
maarayksia vaan vain suosituksia. Nain ollen vapaiden myodntami-
nen jaa tyonantajan harkinnan varaan. Harkinnanvaraisten vapaiden
osalta KVTES V luvun 11 § 3 momentin soveltamisohjeessa tode-
taan: "Harkinnanvaraisella virka-/tyOvapaalla tarkoitetaan sellaisia
virka-/tyGvapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen
perusteella velvollinen myontamaan. Sopijaosapuolten mielesta ei
yleensa voida pitaa tarkoituksenmukaisena sita, ettd virka-/tydova-
paata myonnettaisiin maanantaista perjantaihin, mikali lauantai ja
sunnuntai ovat saannonmukaisesti henkilon vapaapaivia. Jos toi-
saalta edellda mainittua tydaikaa noudattava henkild tarvitsee
virka/tydvapaata esimerkiksi vain torstaiksi ja perjantaiksi, ei voida
edellyttaa, etta han anoisi sitd myos lauantaiksi ja sunnuntaiksi.”

Sateenkaaren koulun kuntayhtymassa haettaessa palkatonta va-
paata tehtavien tydpaivien maaraa verrataan suhteessa ko. tydviikon
vapaapaiviin. Talla ohjeella pyritaan siihen, etta kaikki tyontekijat oli-
sivat tasavertaisessa asemassa. Vapaat tulee anoa viimeistaan 7
vrk ennen tybaikajakson alkua. Taman ohjeistuksen mukaisesti ha-
kemukset tehdaan seuraavasti:

Palkatonta pv / vko haetaan

1 ei muita paivia
2 ei muita paivia
3 la tai su

4 la tai su

5 koko viikko

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Hallitus 23§ Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:
Hallitus hyvaksyy, etta haettaessa palkatonta vapaata, tehtavien tyo-
paivien maaraa verrataan suhteessa ko. tyoviikon vapaapaiviin. Hal-
litus hyvaksyy palkattomien paivien hakemiseen liittyvat myontamis-
periaatteet esitetyn mukaisesti.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Henkilokunnan muistamiset

Hallitus 24§ Sateenkaaren erityiskoulussa on muistettu aiemmin henkilostda hei-
dan tayttaessaan 50 vuotta ja 60 vuotta seka elakkeelle siirtyessa.
Aikaisemmin muistamisessa on huomioitu koko Vaalijalan kuntayh-
tymassa tehty tyOhistoria. Sateenkaaren erityiskoulun siirtyessa uu-
teen organisaatioon, on syyta paivittda muistamiseen liittyvaa ohjeis-
tusta.

Sateenkaaren koulu on tunnettu sitoutuneesta ja pitkaaikaisesti kou-
lulla tydskentelevasta henkildstosta. Tydnantaja haluaa muistaa jat-
kossakin henkilostdod heidan tayttaessa 50 ja 60 vuotta. Jatkossa
muistamisessa huomioidaan se tydhistoria, mika on tehty Sateen-
kaaren erityiskoulussa ja / tai Sateenkaaren koulun kuntayhtyméassa.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hallintosihteeri keraa tiedot kou-
lulla tydskentelevien tyohistoriasta Sateenkaaren erityiskoulussa,
jolloin henkiléston muistaminen voidaan tasapuolisesti huomioida.
Liitteessa 3 on esitetty ohjeistus koskien henkiloston muistamista 50
vuotta ja 60 vuotta tayttdessa seka elakkeelle jaadessa.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy henkiloston muistamista koskevan ohjeistuksen,
joka koskee henkiloston tayttaessa 50 vuotta, 60 vuotta ja heidan
jaadessa elakkeelle.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Sateenkaaren koulun kuntayhtyman henkilosto- ja perehdytysohjeiden hyvaksymi-
nen

Hallitus 25§ Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tyontekijoille on laadittu henki-
|0std- ja perehdytysohjeet, jotka sisaltavat tyontekijan nakdkulmasta
tyotehtavan hoitamiseen liittyen keskeiset asiat ja toimintatavat seka
saannot tydpaikan sisaisesta toimintakulttuurista.

Henkilostd- ja perehdytysohjeiden tavoitteena on, etta kaikilla tydn-
tekijoilla on tiedossa tyopaikan arjen kaytanteet ja tata kautta toi-
minta koululla on sujuvaa ja joustavaa. Yhteisten toimintatapojen te-
keminen nakyvaksi sitouttaa henkilostoa tyon tekemisen kulttuuriin
ja toisaalta takaa yhdenvertaisen seka tasa-arvoisen kohtelun tyon-
antajan osalta.

Henkilosto- ja perehdytysohjeilla on keskeinen merkitys tyontekijoi-
den perehdytyksessa. Ohjeistuksissa on tuotu esille henkildston oi-
keudet, etuudet, mutta toisaalta myos velvollisuudet.
Henkilostoohje liitteessa 4 ja perehdytysohje on liitteena 5.
Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416.
Kuntayhtyman johtajan paatéosehdotus:

Hallitus hyvaksyy henkilosto- ja perehdytysohjeet ja valtuuttaa kun-
tayhtyman johtajan jatkossa tekemaan ohjeistukseen tarkennuksia /
paivityksia.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto

# visma sign
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Pelastus- ja turvallisuussuunnitelman hyvaksyminen

Hallitus 26 § Pelastussuunnitelman laatiminen perustuu pelastuslakiin (379/2011)
ja valtioneuvoston asetukseen pelastustoimesta (407/2011). Pelas-
tussuunnitelma tulee laatia rakennukseen tai muuhun kohteeseen,
joka on poistumisturvallisuuden tai pelastustoiminnan kannalta ta-
vanomaista vaativampi tai jossa henkil6- tai paloturvallisuudelle, ym-
paristolle tai kulttuuriomaisuudelle aiheutuvan vaaran taikka mahdol-
lisen onnettomuuden aiheuttamien vahinkojen arvioidaan olevan va-
kavat. Pelastussuunnitelman laatimisesta vastaa rakennuksen tai
alueen haltija.

Turvallisuussuunnitelma on kirjallinen kuvaus siita, miten palvelun
turvallisuus on jarjestetty. Turvallisuussuunnitelmassa kuvataan pal-
veluun liittyvat vaarat ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi ja hata-
tilanteisiin varautumiseksi. Turvallisuussuunnitelma kokoaa yhteen
palveluun liittyvat turvallisuusasiat ja auttaa palveluntarjoajaa turval-
lisuuden jatkuvassa parantamisessa.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma / Sateenkaaren erityiskoulu on
laatinut pelastus- ja turvallisuussuunnitelman. Suunnitelma on tehty
yhteistydssa palo-ja pelastusviranomaisten seka Ankkuri-poliisin
kanssa. Suunnitelmassa on huomioitu Sateenkaaren erityiskoulun
toiminta ja siihen liittyvat erityispiirteet. Suunnitelmasta on kayty kes-
kustelua myds hyvinvointialueen Kkiinteistopalveluiden kanssa ja
suunnitelmaan on Kirjattu myos heidan nakemyksensa asioista.

Pelastus- ja turvallisuussuunnitelma liitteessa 6.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416.
Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy pelastus- ja turvallisuussuunnitelman ja valtuuttaa
kuntayhtyman johtajan tekemaan siihen tarvittavia tarkennuksia /
paivityksia.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Sateenkaaren koulun kuntayhtyman yleisten hankintaohjeiden ja pienhankintaoh-
jeiden hyvaksyminen

Hallitus 27 § Hankintalain tarkoittamalla hankinnalla tarkoitetaan organisaation ul-
kopuolelta tapahtuvaa tavaroiden ja palvelujen ostamista, vuokraa-
mista tai siihen rinnastettavaa toimintaa seka urakalla teettamista.

Se, mita julkisista hankinnoista annetussa laissa (1397/2016) eli han-
kintalaissa julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista ja vesi-
ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikoi-
den hankinnoista annetussa laissa (1398/2016) eli erityisalojen han-
kintalaissa ja niita taydentavissa saadoksissa, kuntalaissa ja hallinto-
laissa saadetaan seka kuntayhtyman hallintosdanndssa ja hallinto-
saantoa taydentavissa maarayksissa maaratdan, noudatetaan Sa-
teenkaaren koulun kuntayhtymassa hankinnoissa naita ohjeita.

Kuntayhtyman yleisia hankintaohjeita taydentaa pienhankintaohjeis-
tus. Ohjeessa kasitellaan kansallisen kynnysarvon alittavia hankin-
toja, joista kaytetdan nimitysta pienhankinta. Ohjeessa otetaan kan-
taa siihen, milloin hankinnassa on kysymys pienhankinnasta ja oh-
jeistetaan tavat, miten pienhankintoja tulee tehda.

Yleiset hankintaohjeet liitteessa 7 ja pienhankintaohjeet liitteessa 8.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy Sateenkaaren koulun kuntayhtyman yleiset hankin-
taohjeet ja niita taydentavat pienhankintaohjeet ja valtuuttaa kuntayh-
tyman johtajan tekemaan niihin tarvittaessa tarkennuksia seka tay-
dennyksia.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Hallitus 30§
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Valtion erityisavustuksen hakeminen konsultatiiviseen tyohon.

Hallitus 30§

Opetus- ja kulttuuriministerio  tarjoaa haettavaksi valtion
erityisavustusta Elmeri-koulujen opetusta jarjestaville opetuksen
jarjestajille. Valtionavustusta voidaan kayttaa Elmeri-koulujen
opettajien palkkaamiseen vuosille 2023-2024, vahvistamaan Elmeri-
koulujen henkiloston osaamista seka konsultatiivista tehtavaa, joka
liittyy niiden lasten ja nuorten opetukseen ja siirtymien tukemiseen,
joilla on kehitysvammaisuutta, autismin kirjoa tai psykososiaalisen
tuen tarvetta. Myonnettava erityisavustus on yhteensa Kkaikille
Elmeri-kouluille enintdan 750 000 euroa vuosille 2023-2024.

Avustusta voidaan kayttaa Elmeri-koulujen opettajien palkkaukseen
niin, ettd Elmeri-koulujen ennaltaehkaiseva ja varhaista tukea
vahvistava konsultatiivinen tyo lisaantyy. Palkattavien opettajien
tydna on lahikoulujen osaamisen vahvistaminen, ennalta ehkaisevan
ja varhaisen tuen juurruttaminen koulujen toimintakulttuuriin, vahvaa
tukea tarvitsevien oppilaiden monialaisen tyon ja rakenteiden
vahvistaminen ja siten inkluusion toteutumisen tukeminen.
Tavoitteena on, ettd jokainen Elmeri-koulu tarjoaa yksikdn koosta
rippumatta konsultatiivista opetusta alueellisen tasa-arvon
vahvistamiseksi.

Mydnteisen avustuspaatoksen saaminen edellyttda hakijalta
sitoutumista vaativan tuen verkostoyhteistyohon ja yhteistyon
kehittdmiseen. Avustusta voidaan myontaa myos Elmeri-koulujen
tyon kansalliseen koordinointiin yhdelle EImeri-opetusta jarjestavalle
opetuksen jarjestajalle erillisellda hakemuksella. Tama osuus ei
edellyta omarahoitusosuutta. Kansallisen kehittamistyon
koordinointin  myodnnettdva avustus kaytetddn henkiléston
konsultatiivista osaamista vahvistavan pitkakestoisen koulutuksen
jarjestamiseen, verkostoyhteistydn yllapitamiseen ja Elmeri-koulujen
rehtoreiden yhteistyohon ja johtamisen kehittamiseen.

Elmeri-koulut ovat yhdessa paattaneet hakea valtion avustusta
Elmeri-verkoston yhteistydhon. Hanketta talta osin hallinnoi Liperin
kunta. Jaljelld jaavan avustuksen osalta on paatetty, ettd kukin
Elmeri-koulu hakee n. 80 000 € alueellisen konsultatiivisen tyon
kehittamiseen. Omarahoitusosuus on 20 prosenttia. Sateenkaaren
koulun kuntayhtyman omarahoitusosuus on hakemuksessa 16250
euroa. Sateenkaaren erityiskoululla kehittamistyohon lahdetaan
kahden osa-aikaisen opettajan tyoajalla.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Hallitus 30§ Konsultaatiota tekevat nykyiset koulun kokeneet opettajat ja heidan

poissaoloaikansa jarjestetddn muilla sijaisjarjestelyilla. Nama
konsultaatiopalvelut olisivat kunnille ilmaisia, mutta taman
ajanjakson aikana palvelut tulisivat kunnille tutuiksi ja koulu
verkostoituisi alueellaan entista tiivimmin. Jatkossa kunnilla olisi
matalampi kynnys ostaa konsultaatiopalveluita Sateenkaaren koulun
kuntayhtymasta.

Sateenkaaren koulu keskittyy konsultaatiossa varhaiskasvatukseen,
esiopetukseen sekd perusopetukseen. Koulu voi tarjota
konsultaatiopalveluita myds toiselle asteelle. Koulun opettajilta
I0ytyy kelpoisuus niin  varhaiskasvatukseen, esiopetukseen,
perusopetukseen kuin toiselle asteelle.

Hakuaika erityisavustuksen hakemiselle paattyi 22.11.2022.
Sateenkaaren koulun kuntayhtyma jatti hakemuksensa maaraaikaan
mennessa. Hakemus on tehty Vaalijalan kuntayhtyman nimissa
ministerion ohjeiden mukaan.

Hankehakemus ja talouslaskelma ovat liitteena 6.

Asian valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen, p. 050
3899416

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hakemuksen
valtion erityisavustusta ja 20 prosentin omavastuuosuutta koskien ja
antaa valtuudet kuntayhtyman johtajalle tehda erityisavustushake-
muksen seka valtuuttaa kuntayhtyman johtajan jatkossa tekemaan
tarvittavia jarjestelyja konsultatiivisen tyon kaynnistamiseksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Erityisavustuksen myontaminen

Hallitus 28 § Opetus- ja kulttuuriministerié on myontanyt valtionavustusta Sateen-
kaaren koulun kuntayhtymalle tehdyn hakemuksen mukaisesti.
Mydnnetylla avustuksella edistetdan Elmeri-koulujen opettajien palk-
kaamista vahvistamaan konsultatiivista tehtavaa, joka liittyy erityi-
sesti niiden lasten ja nuorten opetukseen ja siirtymien tukemiseen,
joilla on kehitysvammaisuutta, autismin kirjoa tai psykososiaalisen
tuen tarvetta. Myonnetylla avustuksella vahvistetaan myds Elmeri-
koulujen henkiloston osaamista.

Valtionavustuksella vahvistetaan lahikoulujen osaamista, juurrute-
taan ennaltaehkaisevaa ja varhaista tukea koulujen toimintakulttuu-
riin, vahvistetaan monialaista tyota ja rakenteita vahvaa tukea tarvit-
sevien oppilaiden tukemiseksi ja siten tuetaan inkluusion toteutu-
mista.

Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle on myoOnnetty avustusta
65 000 euroa 1.1.2023-31.12.2024 valiselle ajalle. Se vastaa 80 %
suunnitelman mukaisista menoista. Omavastuuosuus on nain ollen
16 250 euroa eli 20 %.

Paatos erityisavustuksen mydntamisesta liitteessa 9.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:
Hallitus merkitsee paatoksen tiedoksi saaneena.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle myonnetyt kotikuntakorvaustulot ja valtion-
osuudet vuonna 2023 seka yksikkohinnat

Hallitus 29§ Valtiovarainministerio myontaa kunnan peruspalveluiden valtion-
osuuden seka paattaa veroperustemuutoksista johtuvista verotulo-
menetysten korvauksista. Valtiovarainministerion hallinnoimasta
kunnan peruspalveluiden valtionosuudesta ja kotikuntakorvauksista
saadetaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetussa
laissa (618/2021).

Sateenkaaren koulun kuntayhtymalle on myonnetty vuodelle 2023
kotikuntakorvaustuloja 594 330 euroa ja Opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetussa laissa seka vapaasta sivistystyosta anne-
tussa laissa tarkoitettu rahoitus 951 894 euroa. Vuonna 2023 kunta-
yhtyma saa rahoitusta esi- ja perusopetukseen 1 546 224 euroa.

Valtiovarainministerion maksuerittely liitteessa 10 ja yksikkdhintaerit-
tely liitteessa 11.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:
Hallitus merkitsee asian tiedoksi saaneena.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Maaliskuun kokousajankohdan muuttaminen

Hallitus 30 § Uuden hallituksen aloitusajankohdaksi oli ajateltu 14.3.2023. Uusien
jasenkuntien hyvaksyminen Sateenkaaren koulun kuntayhtymaan
on vahvistettava Enonkosken, Hankasalmen ja Pieksamaen valtuus-
toissa ennen tata. Koska kaikki kunnat eivat ehdi vahvistusta tehda
ennen 14.3.2023, ei uusi hallitus voi viela ko. ajankohtana aloittaa.

Mikali maaliskuun hallituksen kokousajankohtaa  siirretdan
21.3.2023 ajankohtaan, ehtivat kaikki kunnat kasitella uusien jasen-
kuntien liittymisen ja uusi hallitus voisi aloittaa toimintansa tuolloin.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen p. 050 3899 416

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy siirrettavaksi maaliskuun kokouksen ajankohtaan
21.03.2023. Hallitus paattaa, etta uusi hallitus aloittaa toimintansa
21.03.2023. Kokous pidetaan klo 13.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Tiedoksiannot hallitukselle
Hallitus 31§
Sateenkaaren koulun kuntayhtyma on solminut sopimukset
seuraavien palveluntuottajien kanssa:
- Tilintarkastus: BDO

- Posti

Sopimukset liitteessa 12.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja Satu Varpainen, p. 050 3899416

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:
Hallitus merkitsee edella mainitut sopimukset tiedoksi saaneena.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Muut asiat

Hallitus 32§
1. Talousraportit saamme huhtikuusta alkaen raportointiohjelmasta
ulos. Jatkossa talousraportit ovat tiedoksiantoja jokaisessa
hallituksen kokouksessa.

2. Tilinpaatos vuodelta 2022 tulee maaliskuun hallituksen
kokoukseen. Pyydetty tilintarkastajalta lausuntoa ja ohjeistusta
kuinka Vaalijalan kuntayhtyman antama raha 375.000 kirjataan
kirjanpitoon.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Kokouksen paattaminen

Hallitus 33§ Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.07.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Jasenkuntien valtuusto
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tekemiseen
tdman kokouksen paatoksista on silla, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa seka lisdksi kuntayhtyman jadsenkunnalla ja sen
jasenella. Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.

Paatokseen tyytymatdn voi hakea siihen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta oikaisuvaati-
musta koskevasta paatdksesta voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolloin valitusoikeus on
muillakin edelld mainituilla, jos paatdsta on oikaisuvaatimuksen mukaan muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehdaan Sateenkaaren koulun kuntayhtyman hallitukselle, osoite: Sateenkaa-
ren koulun kuntayhtyma, Nenonpellontie 56, 76940 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus on tehtava
kirjallisena ja tekijan allekirjoitettava ja siitéd on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Tekijan it-
sensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus hallitukselle neljan-
tenatoista (14) paivana siitd, kun paatds on saadetylla tavalla asetettu yleisesti nahtaville, tai
jos paatds koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta. Oikaisuvaatimusasiakirjat voi la-
hettda omalla vastuulla kuntayhtyman hallitukselle myds postitse tai lahetin valityksella, jolloin
asiakirjat on jatettava postiin niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana
ennen kuntayhtyman taloustoimiston aukioloajan paattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtyman hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatokseen hae-
taan It3-Suomen hallinto-oikeudelta (os. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisella valituksella, joka
valittajan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-oikeudelle kol-
mantenakymmenentena (30) paivana siitd, kun paatés on saadetylla tavalla asetettu yleisesti
nahtaville, tai jos paatds koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta. Valitusasiakirjat voi
omalla vastuulla 18hettaa hallinto-oikeudelle myos postitse tai Iahetin valityksella, jolloin asiakir-
jat on jatettava postiin niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehda myo6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon muutosta haetaan

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myés laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jalienndksena seka selvitys siitd paivasta, mista valitusaika on valitusosoituksen mu-
kaan laskettava.

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista an-
netun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeu-
dessa 80 euroa.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen
Kokouksesta kirjoitettu poytakirja pidetdan nahtavilla 20.2.-5.3.2023 yleisessa tietoverkossa Sa-
teenkaaren koulun kuntayhtyman verkkosivuilla https://www.sateenkaarenkoulu.fi
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